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Polarisatie: 57 Steden 
N.B. Fig.4 p. 153 = fout 

Figuur	4	(Ontwikkeling	van)	de	verdeling	van	banen	naar	opleidingsniveau				

	

	

	

	

	

Bron:	Atlas	voor	gemeenten	obv	data	CBS	

Sneek

Sittard-Geleen

Roosendaal

Lelystad

Weert

Venlo

Roermond
MaastrichtHeerlen
Ti lbu rg

Oss

s-Hertogenbosch

Helmond

Eindhoven

Breda
Bergen	op	Zoom

Terneu zen

M iddelbu rg
Goes

RotterdamLeiden

Den	Haag

Gouda

Go rinchem

Dordrecht

Delf t

Alphen 	aan 	den	Rijn

Hoorn

H ilversum

Den	Helder

Haarlem

Amsterdam

A lkmaar
Utrecht

Amersfoort

Zutphen

Win terswijk

Tiel

Nijmegen

Ede

Doetinchem

Arnhem

Apeldoorn

Zwo lle

Emmeloo rd

Hengelo

En schede

Deventer

Almelo

Meppel

Hoogeveen

Emmen

Assen

Drachten

Leeuwarden

Heerenveen

Gron ing en

-12%

-10%

-8%

-6%

-4%

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Aandeel	banen 	voor	lager	opgeleiden 	(1999)

O
n
tw

ik
k
e
li
n
g
	a
a
n
d
e
e
l	
b
a
n
e
n
	v
o
o
r	
la
g
e
r
	o
p
g
e
le
id
e
n
	

(1
9
9
9
-2
0
1
3
)

Sn eek

Sittard-Geleen
Roosendaal

Lelystad

Weert

Venlo

Roermond

Maastricht

Heerlen

Tilburg

Oss
s-Herto genbo sch

Helmond

Eindhoven Breda
Berg en 	op 	Zoom

Terneuzen

Middelbu rg

Goes

Rotterdam

Leid en

Den	Haag

Gouda

Gorinchem

Dordrecht

Delf t

A lphen 	aan 	den 	Ri jn

Hoorn

H ilversum

Den	Helder

HaarlemAmsterdam

Alkmaar

Utrecht
Amersfoo rt

Zutphen

Win tersw ijk

Tiel

Nijmegen

Ede

Doetin chem

A rnhem A peldoorn

Zwo lle

Emmeloord

Heng elo
En schede

Deven ter

A lmelo

Meppel

Hoogeveen

Emmen

A ssen

D rachten

Leeuwarden

Heerenveen

Gron ing en

-10%

-8%

-6%

-4%

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

30% 35% 40% 45% 50% 55%

Aandeel 	banen	voor	middelbaar	op geleiden 	(1999)

O
n
t
w
ik
k
e
li
n
g
	a
a
n
d
e
e
l	
b
a
n
e
n
	v
o
o
r
	m

id
d
e
lb
a
a
r	
o
p
g
e
le
id
e
n

Sneek Sittard-Geleen

Roosendaal

LelystadWeert

Ven lo

Roermond

Maastricht
Heerlen

Tilbu rg

Oss

s-Hertogenbosch

Helmond

Eindhoven

BredaBerg en	op	ZoomTerneu zen M iddelburg

Goes

Ro tterdam

Leiden

Den	Haag
Gouda

Gorinchem

Dord rech t

Delf t

Alphen	aan	den	Rijn

Hoo rn

H ilversum
Den 	Helder

Haarlem

Amsterdam

Alkmaar

Utrecht

AmersfoortZu tphen
Win tersw i jk

Tiel

Ni jmeg en
Ede

Doetinchem

A rnhem

ApeldoornZwo lle

Emmeloo rd

Heng elo

En schede

Deven ter

A lmelo

Meppel

HoogeveenEmmen

A ssen

Drachten
Leeuwarden

Heerenveen

Gron ing en

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Aandeel	banen 	voor	hog er	opg eleiden	(1999)

O
n
tw

ik
k
e
li
n
g
	a
a
n
d
e
e
l	
b
a
n
e
n
	v
o
o
r	
h
o
g
e
r	
o
p
g
e
le
d
e
id
e
n

Laaggeschoold  Gemiddeld geschoold Hoog geschoold 

Ontwikkeling van banen naar opleidingsniveau 
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Autor (2015): ‘Why are there still 
so many jobs?’ 

Antwoord:  
- Ricardo (internationale arbeidsverdeling) 
- Mondiale Fragmentatie Nederland: vooral aan 

begin/eind van produktieproces 
-  Toekomst: Rol van ‘steden’ doorslaggevend: 
  fabrieken van de toekomst. 


