
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leerdoelen: 

competenties 

ontwikkelen  

Prestatiedoelen: 

competenties 

demonstreren 

Intrinsieke motivatie: 

problemen aanpakken om 

er van te leren 

Extrinsieke motivatie: 

problemen aanpakken 

om superieure prestaties 

te demonstreren 

Combinatie: 

sterke 

motivatie 

Hoge 

status 

Durft gericht problemen 

aan te kaarten 

Durft beperkt problemen 

aan te kaarten 

Lage 

status 

Doeloriëntatie Motivatie Status Problemen aankaarten 


