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Feedback in de taalles - La rétroaction en cours de FLE
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Objectifs d’aujourd’hui

- Connaître des exemples d’interventions possibles pour 
rendre le feedback le plus efficace possible.

- Échanger avec vos collègues. Que faites-vous, que font-
iels ? Pourquoi ? Quelles bonnes idées ?

- Réfléchir à une implémentation dans votre contexte. 
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QUESTION - Mise en train

POURQUOI ÊTES-VOUS ICI AUJOURD’HUI ?
QU’ESPÉREZ-VOUS TIRER DE CET ATELIER ?

Presenter Notes
Presentation Notes
Mise en train
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Le feedback par le.la prof.
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Consigne
Faites un dessin de ce 
papillon avec le plus de 
précision possible.

http://www.youtube.com/watch?v=W9kVd-OKMzs
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Presenter Notes
Presentation Notes
Voici le travail d’Austin.
Il a déjà reçu plusieurs fois du feedback.
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Consigne
Donnez du feedback à Austin 
pour sa prochaine tentative. 
Vous pouvez utiliser tout le 
matériel disponible.

http://www.youtube.com/watch?v=W9kVd-OKMzs
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Hattie and Timperley, the power of feedback (2006)
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Questions
Où avez-vous mis l’accent ? Pourquoi ?
Quels effets possibles (positifs ou négatifs) ?
Comment y remédier ?
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Consigne
En vous basant sur la discussion que vous venez de conduire, complétez 
changez le feedback que vous avez donné pour qu’il soit plus efficace. 

http://www.youtube.com/watch?v=_W0bSen8Qjg
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Le feedback par les pairs.
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Votre pratique

Quel(s) rôle(s) donnez-vous à vos élèves 
dans ce contexte de feedback ?
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Voyons 
un exemple !

Notez ce que ces élèves font 
(comportements et paroles 
observables) ?

De quoi ont-ils besoin pour y 
arriver ?
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L’éducation au feedback par les 
pairs. Quelles interventions ?
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Presenter Notes
Presentation Notes
CHRISTINE
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Intervention 1 - La discussion 

Quel feedback jusqu’ici ?
Qu’est-ce que je fais avec ce feedback ?
Quels effets sur mon niveau ? (bon, mauvais, absence)

Valeur du feedback des pairs et du profs.

Donc, quelle façon de travailler à partir de maintenant.
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Intervention 2 - Austin’s butterfly
https://www.youtube.com/watch?v=hqh1MRWZjms

https://www.youtube.com/watch?v=hqh1MRWZjms
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Intervention 3 - Le vocabulaire
Quel vocabulaire 
pour pouvoir se 
donner du feedback 
en français ?
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Intervention 4 - Prendre des habitudes

Comprendre leur rôle.
Utiliser le formulaire.
Être critique. Être précis. Interventions de qualités.

Moment d’introspection. Pause.
Notion de cycle.
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Les instruments du (peer) feedback
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Formulaire - Google sheet
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A2



26|

A2
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B1

Presenter Notes
Presentation Notes
CHRISTINE
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B2



29|

A la fin 
(C1)

Presenter Notes
Presentation Notes
CHRISTINE
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Presenter Notes
Presentation Notes
CHRISTINE
Création en parallèle du descriptif et des critères (constructive alignment) Alignement pédagogique.
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Evaluation grille critériée remplie

Presenter Notes
Presentation Notes
CHRISTINE
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La parole aux apprenant.e.s
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I liked watching films in French and
then talking about them in the
seminars. In the seminars, I enjoyed
most the work in the breakout groups
in the first hour of the seminar, because
we could speak French and do
interesting exercises.

Lots of different activities and exercises
which makes it able to remain interested.
Everything is well–explained, as well as
the fact that the teacher always asks us if
we have any question.

– the tasks we had to do each two
weeks were fun to do
– although "art" is an difficult
subject for me to talk about in
French, I feel more confident due
to the preparation in class

Great feedback and she
says exactly what do to in
order to improve your
French.

The ateliers were very
helpful and interesting. It
was nice that there was a
connection with the 'real life'
and French.

The atmosphere in the class and the 
support of the teacher was really good, 
the activities (Tâches) were nice and the 
course motivated me to practice 
outside class as well.
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Le site internet de l’équipe de Groningue
https://etc-languagelearning.web.rug.nl/

https://etc-languagelearning.web.rug.nl/
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Le coin des tâches

Presenter Notes
Presentation Notes
Screenshot new task corner
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Objectifs atteints ?

❏Connaître des exemples d’interventions possibles pour 
rendre le feedback le plus efficace possible.

❏ Échanger avec vos collègues. Que faites-vous, que font-
iels ? Pourquoi ? Quelles bonnes idées ?

❏Réfléchir à une implémentation dans votre contexte. 
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Des questions?

Contact
Chloé Kervio c.a.s.kervio@rug.nl
Christine Vidon c.vidon@rug.nl

mailto:c.a.s.kervio@rug.nl
mailto:c.vidon@rug.nl
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Merci de votre attention
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