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Evidence informed in het VO

Wat vertelt ons de wetenschap?




Inhoud presentatie

e Watje weet, bepaalt wat je ziet

* De werking van ons brein

 Cognitieve belastingstheorie (John Sweller)
e 6 leerstrategieén voor effectief leren

*  “mijn” praktijk

e Stappenplan voor de lesvoorbereiding

* Formatieve handeling









Probeer de volgende drie rijen van twaalf cijfers te onthouden.

Welke rij kun jij het beste onthouden?

Rij1: 610894121158
Rij2: 106614921815
Rij3: 198520162019
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 Spaced practice (spreid je studeermomenten in de tijd)

* Retrieval practice (actief ophalen van informatie)

 Dual coding (combineer woord en beeld)

* Interleaving (wissel verschillende onderwerpen af tijdens het studeren)

 Concrete voorbeelden ( gebruik specifieke voorbeelden om abstracte ideeén te
begrijpen)

 Elaboratie (beschrijf en leg ideeén uit met veel detail)
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Voorbeeld Cornell aantekenin

Retrieval practice opdracht
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Welke 2 kenmerken heeft een zwak werkwoord?

Zet de Duitse persoonlijke voornaamwoorden in de juiste volgorde.

Schrijf het rijtje van wohnen/reisen op met de juiste uitgang.



White-bordjes

* Grid

* Jeopardy

* Jigsaw methode
* Think-Pair-Share




Waar moet ik Hoe ga ik nu verder?
naartoe

Wat heb ik nu nog
Wat moet ik nodig om het te
beheersen? kunnen beheersen?

Feed
forward




Waar moet ik
naartoe

Wat moet ik
beheersen?

Met welke vaardigheid ga je aan de slag?

Wat is je (eind)doel?

Hoe zou je deze vaardigheid willen aanpakken/dit doel willen bereiken?

Hoe weet je wanneer je de vaardigheid goed gedaan hebt/je doel bereikt hebt?

Wat moet je kunnen/weten om deze vaardigheid te doen/je doel te bereiken?

Wat weet je al over de vaardigheid die je gaat doen?

Wat heb je nodig om de vaardigheid te kunnen doen?

Wat ga je doen als het tegenzit?



Feedback

/ \ * Lukt het met de aanpak die je gekozen hebt? Is er iets veranderd?
* Begrijp je wat je aan het doen bent?
* Wat gaat al goed? Wat kun je al?

\ /  Waar merk je dat aan?

 Watvind je nog moeilijk? Hoe komt dat?

 Wat doe je als het even niet lukt?

* Denk je dat je je (eind)doel gaat halen?

 Heb je nogiets nodig (b.v. extra uitleg), mis je iets?




Feed-forward

* Wat moet je weten/kunnen om het goed te gaan doen?

Hoe ga ik nu verder?

 Wat moet je nog oefenen?
Wat heb ik nu nog

nodig om het te

k beh 5  Waar ga je beginnen? Wat is je eerste stap?
unnen peneersen:

* Wie kan je helpen?

 Welke opdracht geef je jezelf?

* Hoe heb je de vaardigheid aangepakt?

Feed e Zou je weer op dezelfde wijze de vaardigheid aanpakken?
forward

* Welk cijfer denk je te gaan halen en waarom?




Vergeetcurve van Herman Ebbinghaus
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ROSENSHINES PRINCIPES VAN INSTRUCTIE

« Start de les met een korte opfrissing van de essentiele voorkennis uit vorige les(sen).
« Bied nieuwe leerstof in kleine stappen aan, met gelegenheid tot oefenen na elke stap.
« Beperk de hoeveelheid leerstof die de leerlingen per keer krijgen.

» Geef duidelijke instructies en heldere verklaringen.

« Stel veel vragen en kijk of leerlingen de leerinhoud hebben begrepen.

« Zorg dat alle leerlingen de gelegenheid hebben om actief te oefenen.

« Begeleid leerlingen wanneer ze beginnen met oefenen.

 Denk hardop en modelleer.




« Geef de leerlingen uitgewerkte voorbeelden.

* Vraag de leerlingen uit te leggen wat ze geleerd hebben.

« Zoek manieren om de antwoorden van alle leerlingen te checken.
« Geef op een systematische manier feedback en correcties.
 Neem de tijd om extra uitleg te geven.

« (Geef veel voorbeelden.

» Leg leerstof opnieuw uit als dat nodig is.

« Geef leerlingen de gelegenheid om zelfstandig te oefenen.

« Monitor leerlingen wanneer ze zelfstandig oefenen.
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1. Activeren voorkenni im met herhalen
- peef een opdracht waarnvoor de benodipde kennis reeds aanwezig is

Retrieval practice opdrachten:

-> gyt verbinden aan nieuwe lesstof *  Grids/think pair,share
) ) _ *  braindump/jigsaw

gt ] e gy e, ot e g «  jeopardyjrad van foruin
-» proces: het proces dat nodip is om de task it te voeren of te i *  miljonair/kahoot
[Peedup [wear go ik mear toe = wat Sjn de burdu-eien_en:u:-:-umttn-n” feedback [hoe sta ik ENvooT > - hlﬁil'l—h-l.lﬂd‘f—hﬂﬂl‘.{ﬂii‘lt-]
wielke voortgang wondt geboekt] f feedforsarnd (wat & de wolgende stap = wat is modig om t= groeien) »  entree/exit ticket
Let biy die volgende lesfasen op dat j= de leerstol in Keine stappen presentesrt. [(owerbelasting wan het #  whitebordjes
werkgeheugen) “cognitive load theory” *  random name selector
Za.lesdoel delen (wat saan jullic vandaaeleren?l controle van begrip [ovb) | Mogelijke vaardigheden:
-= hierin staat duidelijk beschreven wat de lkeerlingen aan het eind van de les

moeten weten of kunnen. * pplossen/toepassen
-= het lesdoel wordt gedeeld met de leerlingen door dit op het bord te schrijeen * schrijven/bencemen

en samen te kezen. s yuitleppen/berekensn
-> het lesdoel moet concreet (1 doel) en controleerbaar zijn (hebben alle * bepalen/herkennen

Leerlingen bereikt wat je ze wilde leren)
-= het lesdoel moet een vaardigheid bevatten

Z2al. Onderwijzen van het concept controle van begrip

->= de begrippen die in het lesdoel staan beschreven, worden uitpelegd. Dit is
vaak een zelfstandig naamwoord.

->= woorbeald: |k kan een zakelijke brief schrijven.

Z2a2_Onderwijzen van de vaardigheid controle van begrip

- de stappen die nodig zijn om de in het lesdoel beschreven vaardigheden
(werkwoord) goed uit te voeren, worden aangelesrd

-=wioorbeeld: |k kan een zakelijke brief schrijwen.

Forg woor hoge venwachtingen bij alle leerlingen en spreek ze hierop aon!

* Cornell methode
(aantekeningen maken)

® Schema als samenvatting
[visuele weerngawe inhoud)

*  Brainscape (flashcards)

* succesfactoren (welke
stappen moet je volgen
o het juiste resultaat te
krijgen)

= gndersteun uitleg met
bordwerk (na uitleg)

3. Begeleid inoefenen: controle van begrip

->= de leerlingen nemen het toepassen van de keerstof over, terwijl voortdurend
wiordt gecontrolesrd of ze het commect doen en begrijpen. Deze fase bestaat
wit 3 delen:

-> de docent voert alle stappen uit [nievwe lesstof in kleine stappen uitleggen)

- de docent voert 1 stap uit en de leerlingen woeren de overige stappen uit

->= de leerlingen voeren alle stappen zelfstandig uit

* door de klas lopen en
rmonitoren

=  veel voorbeelden geven/
uitwerken [scaffolding)

*  stappen weglaten en
laten uitwerken/imvullen

* ook varianten en

uitzonderingen

> eventueel samenwerken met klasgenoot [Feer) behandelen

*  dual coding [woord/beeld)
= algemeen: stel veel vragen/geef denktijd/check begrip! s  whitebordjes

*  random name selector
L Lesafsluiting: controle van begrip ®=  whitebordjes
-= de leerlingen maken opdrachten of beantwoorden vragen om te laten zien = random names selector

dat ze de begrippen an vaardigheden van het lesdoel beheersen. -

- heaft +E0% het lesdoel behaald? la? -> zelfstandig verwerken
[succes laten ervaren!) Nee? ->verlengde instructie

grids of oefeningen boek
#  Exit ticket {favoriete nee)
Toetsen™ OM te leren

Ga. Verlengde instructie
->= de leerlingen die zich de leerstof tijdens de lesafsluiting nog onvoldoende
eigen hebben gemaakt, krijgen een verlengde instructie van de docent

Sb Zelistandic venwerken
->= de leerlingen cefenen zelfstandig met de vaardigheden en begrippen

Formatief: alle beslissingen die je
neemt tijdens het leren. (wat doe
ik met de verwarven data?)
Summatief: alle beslissimgen die
j& neemt nadat er geleerd is.
Toetsen VAN hat leren

CVB: instructie geven J vragen stellen J denktijd bieden f random beurten geven f luisteren / feedback geven




Definitie formatief handelen

Formatief handelen gaat dus op hoofdlijnen over het tijdig achterhalen van
informatie bij leerlingen die de docent helpt bij beslissingen in de
instructiestrategie, en leerlingen helpt bij beslissingen in de leerstrategie.
Door formatief handelen op de juiste momenten in te zetten (hiervoor is zicht

op je onderwijsontwerp nodig), werk je toe naar zelfstandige beheersing, waarbi;
er ruimte Is voor kleine succeservaringen en het leren voorop staat.



Formatieve handeling. . (Exit Ticket)

Hoe heet de bedenker van de Zet onderstaande in de juiste
cognitieve belastingstheorie? volgorde:

Lange termijngeheugen,
lesmateriaal, werkgeheugen,
zintuigelijk geheugen

Benoem de onderdelen van de Via welke methode moeten de
feedback cyclus. leerlingen de aantekeningen
verwerken?




Samenvattend

TIEN VUISTREGELS
\"[e]e ] JEFFECTIEF STUDEREN

STOP MET (ENKEL) HERLEZEN,
n OVERSCHRIJVEN EN MARKEREN E WISSEL AF IN OEFENINGENTYPES
RICHT JE AANDACHT OP WAT
E VERWERK DE LEERSTOF ACTIEF ﬂ BELANGRIJK IS: BEPERK AFLEIDING

HAAL DE KENNIS UIT JE GEHEUGEN ORGANISEER JE (CURSUSSEN,
DOOR JEZELF TE TESTEN LEERSTOFOVERZICHT, PLANNING)
SPREID LEERMOMENTEN IN DE TIJD ONTWIKKEL STERKE

) STUDEERGEWOONTES
START MET UITGEWERKTE VERZORG JE LICHAAM (BEWEGEN,
VOORBEELDEN SLAPEN EN ETEN)




Haal de mwef eruit
laar
Houd de zwed erm
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