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intro: 
trailer IJkdijk
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wXp methode
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actie gericht leren
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kennisarchitectuur
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scenario 
ingrediënten



informatiematrix
sociale innovatie
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voorbeelden 
toepassing 

wXp methode
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kennis en vaardigheden
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procedureel werken: 
kennis toepassen 
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informatieverwerking bij 
beleidsverandering



complexe taken
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functioneel ontwerp 
(bpmn)



dank voor jullie aandacht!
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Ideeën, vragen
suggesties….

Marjo Smit
m.j.smit@xs4all.nl

0639484289
www.mindtracks.nl


