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‘S 
upervet’ vindt Stef van Grieken het dat zijn alma 
mater hem verkoos tot Alumnus van het Jaar 2024. 
Omdat deze in Groningen opgeleide ingenieur slim-
heid, ondernemendheid én maatschappelijke betrok-

kenheid combineert als medeoprichter en CEO van Cradle. Dit 
jonge bedrijf wil met kunstmatige intelligentie nieuwe, nuttige 
eiwitten vele malen sneller ontwerpen dan in het lab.

Ook andere alumni ontvingen dit jaar mooie prijzen, zoals vertaalster 
Paula Stevens en ecoloog Casper van der Kooi. Zij vertellen in dit 
nummer gepassioneerd over hun werk. 

Het interview met een onversaagd waarschuwer tegen klimaat-
verandering, eredoctor en voormalig weerman Gerrit Hiemstra, 
is misschien wat minder vrolijkmakend, maar beslist even 
bevlogen.

Grimmiger nog is het verhaal van jurist Evgeni Moyakine die onder- 
zoekt hoe landen aansprakelijk kunnen worden gesteld voor cyber-  
aanvallen. Gelukkig geeft hij ook een mooie boekentip: De meester  
van Margarita, van Michail Boelgakov.

Want, laten wij vooral veel blijven lezen. Lekker in de komende 
zomer, waarin we hopelijk genoeg tijd hebben voor ontspanning.  
In dit Zomernummer vind je veel boekentips, maar ook een bijzonder 
cryptogram én aandacht voor de aanstaande Olympische Spelen.

Veel plezier met het lezen van deze papieren uitgave. En als je tijd
hebt, lees dan alsnog op www.rug.nl/broerstraat5 de prachtige ver-
halen over onze onderzoekers en alumni in de drie digitale afleverin-
gen. Zoals altijd met liefde gemaakt en warm aanbevolen! 

Wij wensen jullie een zonnige, inspirerende en liefdevolle zomer toe.
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Deeltijdopleiding

Visie op Werk en Arbeidsmarkt
Strategie voor duurzaam werken in een dynamische arbeidsmarkt

Vervul jij een sleutelfunctie in het aantrekken, behouden en ontwikkelen van mensen 
in jouw organisatie? Je realiseert je dat het belang van duurzaam HRM groot is, maar 
worstelt met de vraag: ‘Hóe dan?’ Je wilt meer inzicht krijgen in complexe arbeids-
marktvraagstukken en als business partner met een visie op duurzaam werken de 
organisatie versterken en groei stimuleren.

Na de opleiding Visie op Werk en Arbeidsmarkt:

• Kun je een duurzame HR-strategie ontwikkelen vanuit externe focus, inzicht in 
complexe arbeidsmarktvraagstukken, maatschappelijke impact en 
managementkeuzes.

• Heb jij jouw visie ontwikkeld op het belang van duurzame inzetbaarheid van 
mensen, waarbij je synergie creëert tussen prestaties en welzijn van 
medewerkers.

• Is jouw leiderschap gegroeid om een verbindende rol als businesspartner neer te 
zetten, met focus op strategische uitvoering en vanuit zelfleiderschap.

Startdatum: 3 oktober 2024

Mastertitel halen?
Deze 9 maanden durende deeltijd opleiding is onderdeel van onze professional 
Master Strategy & Leadership (MSc). 

AOG School of Management
AOG School of Management biedt 
ervaren professionals de mogelijkheid 
om hun visie te vormen, te veranderen 
én te verbreden. Door middel van unieke 
deeltijd opleidingen op academisch 
niveau. Waarin je  complexe organisatie-
vraagstukken vanuit een vakoverstijgende
blik analyseert én het leiderschap 
ontwikkelt om anderen mee te nemen 
in een toekomstbestendige richting. 
Om zo de vooruitgang voor te zijn. 
Bekijk al onze (master) opleidingen op: 
aog.nl/opleidingen

Meer informatie?
Bel of app met onze opleidings-
adviseurs via 06 - 82 62 89 56 over 
de opleidingsmogelijkheden, of plan 
via de online kalender (scan QR 
code) een studieadviesgesprek in.

Hoe vind jij de balans tussen het 
welzijn van je team en de prestaties 
van je organisatie in een complex 
dynamische arbeidsmarkt?

AOG is verbonden
aan Freia Groep
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