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Artikel 1 Onderscheiding 
 

1. Elk jaar onderscheidt de Rijksuniversiteit Groningen bijzondere prestaties van haar 
onderzoekers en studenten op het gebied van kennisbenutting met de Ben Feringa Impact 
Awards. Onder kennisbenutting wordt verstaan “de toepassing van kennis door productieve 
interacties met een belanghebbende doelgroep om maatschappelijke – waaronder 
economische – waarde te creëren.”1 

2. De prijs wordt uitgereikt in twee categorieën: onderzoekers en studenten. Per categorie zijn er 
maximaal drie genomineerden waarvan één prijswinnaar of prijswinnend team van maximaal 
4 personen wordt aangewezen. In het vervolg wordt gesproken over “de student” en “de 
onderzoeker”, waarmee ook een eventuele team-voordracht wordt bedoeld. 

3. De winnende student ontvangt een prijs van € 2500,- ter vrije besteding. De winnende 
onderzoeker ontvangt een prijs van € 5000,- ter besteding aan verdere kennisbenutting. 

 
4.    De Ben Feringa Impact Awards worden uitgereikt tijdens een speciale ceremonie waarbij er 

ruimschoots aandacht is voor de genomineerde projecten, het belang van kennisbenutting 
voor de universiteit, voorgaande winnaars en andere mooie voorbeelden van 
maatschappelijke impact. 
 
 

Artikel 2 Voordrachten 
 

1. Het College van Bestuur nodigt in het jaar voorafgaande aan de uitreiking vóór 1 oktober de 
besturen van de faculteiten uit om vóór 15 december van datzelfde jaar 
kennisbenuttingsprojecten voor te dragen voor  de onderscheiding als bedoeld in artikel 1. 

2. Met een kennisbenuttingsproject wordt bedoeld een project met daarin de realisatie van 
impact van start tot impact en de tussenliggende fasen; ook wel een impact pathway 
genoemd. Een impact pathway beschrijft de aanpak en inspanningen van de student of 
onderzoeker ter promotie van impactvol onderzoek.  

a. Voor onderzoekers dient de gerealiseerd impact gebaseerd te zijn op concreet 
bewijs en kwalitatieve/kwantitatieve indicatoren van bereikte resultaten en 
impact. De impact moet in de twee jaar voorafgaand aan de sluitingsdatum 
gerealiseerd zijn. 

b. Voor studenten dient de gerealiseerde impact gebaseerd te zijn op een scriptie, 
stage, onderzoeksproject of een ander relevant initiatief in het kader van de studie 
uit het academisch jaar vóór de sluitingsdatum 15 december.  

3. Voor voordracht komen in aanmerking: 

a. Onderzoekers en studenten die nog niet eerder een Ben Feringa Impact Award 
hebben gewonnen; 

b. Onderzoekers in dienst bij de RUG (met p-nummer; tenminste 0-aanstelling) die 
de pensioengerechtigde leeftijd nog niet hebben bereikt op het moment van de 
sluitingsdatum van de voordrachten; 

c. Studenten die in het academisch jaar vóór de sluitingsdatum van 15 december 
stonden ingeschreven bij één van de opleidingen van de RUG. 

 

 
1 Definitie van “kennisbenutting” volgens NWO – Stevinpremie (online link, pagina 2). 

https://www.nwo.nl/sites/nwo/files/media-files/Brochure%20Stevinpremie%202025.pdf
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4. Een voordracht bestaat uit: 

● Het hiertoe bestemde nominatieformulier (voor studenten c.q. onderzoekers); 

● Een beknopt curriculum vitae (maximaal 1 A4) voor elke genomineerde; 

● Een samenvatting van het project; 

● Aanvullende documentatie die de gerealiseerde impact tonen (zoals wetenschappelijke 
publicaties, referentie-brieven van stakeholders, bijlagen die de gerealiseerde impact 
illustreren) 

● Voor studenten: scriptieverslag of verslag van het onderzoeksproject/stageproject op 
basis waarvan impact is gegenereerd.  

● Voor onderzoekers: een korte paragraaf waarin wordt uitgelegd hoe het prijzengeld van 
5000,- voor verdere kennisbenutting wordt gebruikt.  

 
5. Het nominatieformulier en het curriculum vitae dienen in het Engels opgesteld te worden. De 

overige documenten dienen in het Engels of in het Nederlands opgesteld te worden. 

6. De voordrachten worden beoordeeld op basis van de volgende criteria: 

a. Impact (50%): aantoonbare kennisbenutting in de praktijk met aanzienlijke 
maatschappelijke en/of economische impact. Het project draagt bij aan 
maatschappelijke uitdagingen op regionale, nationale of mondiale schaal; 

b. Innovatie (20%): de onderzoeker of student heeft, op eigen initiatief, vindingrijke 
en effectieve stappen gezet om een connectie te maken tussen wetenschap en 
maatschappij op een manier die verder gaat dan standaard 
wetenschapscommunicatie; 

c. Samenwerking (15%); het project is het resultaat van co-creatie waarbij diverse 
partners, zoals wetenschappelijke en niet-wetenschappelijk staff in alle stadia van 
hun carrière, industrie, overheid, NGO’s en/of burgers, actief betrokken zijn 
tijdens alle fasen van het project; 

d. Kwaliteit (15%): de resultaten van het project zijn van een hoog niveau en tonen 
de kwalitatieve/kwantitatieve waarde van de gerealiseerde impact.   

 

7. Uit de voordrachten nomineert een deskundige jury drie onderzoekers en drie studenten. Eén 
van de genomineerde onderzoekers en één van de genomineerde studenten worden bekroond 
met de Ben Feringa Impact Award. 

 

Artikel 3 Jury 
 

1. Het College van Bestuur stelt jaarlijks een jury samen van ten minste vijf en ten hoogste zeven 
leden. Twee leden van de jury zijn werkzaam buiten de universitaire gemeenschap en 
vertegenwoordigen de diversiteit van externe stakeholders. In de jury dient deskundigheid 
aanwezig te zijn op het gebied van kennisbenutting in haar volle breedte. 

 
2. De jury beoordeelt de ingediende voorstellen aan de hand van de in het zesde lid van artikel  2 

vermelde criteria. 
 

3. De beslissing over de voordracht voor de winnaars en nominaties van de Ben Feringa Impact 
Award geschiedt bij meerderheid van stemmen. Bij staking van de stemmen beslist de stem 
van de voorzitter. 

 
4. De jury doet uiterlijk op 1 maart van het jaar na de sluitingsdatum aan het College van Bestuur 

een gemotiveerde voordracht voor de winnaars en de genomineerden van de Ben Feringa 
Impact Awards. 

 
5. Over de beslissing van de jury wordt niet gecorrespondeerd. Genomineerden kunnen na de 

uitreiking van de Ben Feringa Impact Awards onderbouwde feedback aanvragen bij de jury. 
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Artikel 4 Besluit 

 
1. Het College van Bestuur beslist vóór 1 april van het jaar na sluitingsdatum of het de voordracht 

van de jury met betrekking tot de genomineerden en de winnaars overneemt. 
 

2. Faculteiten worden terstond op de hoogte gebracht van het besluit en worden geïnformeerd 
over het vervolg. 


