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Hieronder vindt u een selectie van hetgeen besproken is. De volledige agenda van de LO-
vergaderingen vindt u op Infonet via deze link:

https://myuniversity.rug.nl/infonet/medewerkers/organisatie/medezeggenschap/local-consultative-
committee

Maatregelen naar aanleiding van het Hoofdlijnenakkoord

Terwijl er wordt gewacht op meer duidelijkheid van de minister OCW waar precies bezuinigd moet
gaan worden, worden er al wel voorbereidingen getroffen voor verschillende scenario’s. Er gaan
negen werkgroepen aan de slag om te inventariseren waar zodanig bezuinigd kan worden dat er geen
gedwongen ontslagen uit zullen voortvloeien. Rond kerst 2024 worden de eerste resultaten van de
werkgroepen verwacht. De vakbonden zullen betrokken worden bij elke stap die genomen wordt.

Centralisatie AV-dienstverlening

De vakbonden zijn op de hoogte gebracht van het voornemen van de RUG om de AV-dienstverlening
binnen de organisatie te centraliseren. Op dit moment worden alle geledingen van de RUG hierover
geinformeerd, de inspraak- en besluitvormingsrondes volgen daarna. Er zijn geen ontslagen gemoeid
met deze centralisatie, alleen overplaatsing van medewerkers.

Taalbeleid

In het kader van de WIB is het taalbeleid van de RUG herzien. Dit beleid geldt voor alle faculteiten. Het
gevolg hiervan kan zijn voor sommige medewerkers dat zij moeten leren om in het Nederlands les te
geven. Hiervoor zullen zij ruim de tijd krijgen. Het is mogelijk dat een deel van de studie in eigen tijd
gedaan moet worden.

Sociale veiligheid

Er komen meldingen binnen bij de vertrouwenspersoon, de ombudsfunctionaris en HR. Vanwege het
vertrouwelijke karakter van de meldingen kan er niet altijd iets mee worden gedaan. Dat kan alleen
als de melder daar toestemming voor geeft. Er wordt gewerkt aan een meldpunt waar mensen per
direct terecht kunnen als er iets aan de hand is. Het is belangrijk dat medewerkers weten en erop
vertrouwen dat zij zaken kunnen melden zonder dat daar negatieve gevolgen aan zitten voor hunzelf,
vooral wanneer het een melding van een meerdere betreft. Tegelijkertijd wordt er ook veel aandacht
aan sociale veiligheid besteed in het leiderschapsprogramma.
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