
Kort Verslag Lokaal Overleg 9 april 2024 

 

Hieronder vindt u een selectie van hetgeen besproken is. De volledige agenda van de LO-

vergaderingen vindt u op Infonet via deze link: 

 

https://myuniversity.rug.nl/infonet/medewerkers/organisatie/medezeggenschap/local-consultative-

committee  

 

Rookbeleid 

Al langere tijd is er aandacht voor het rookbeleid aan de RUG dat problemen oplevert vanwege 

moeilijk uitvoerbare wetgeving. Er zijn veel signalen dat er overlast is van rookafval en mensen die 

roken waar dat niet toegestaan is maar de RUG heeft weinig opties om overtredingen te sanctioneren. 

Het College wil daarom positief gedrag aanmoedigen door bijvoorbeeld het plaatsen van asbakken. 

De vakbonden hebben begrip voor deze aanpak en adviseren om in te zetten op de zorgplicht voor 

studenten en medewerkers, zoals het voorkomen van ongewild meeroken. 

 

Evaluatie kerstsluiting 

Het College heeft de kerstsluiting, waarbij twee weken lang de meeste RUG-gebouwen gesloten 

waren, geëvalueerd. De evaluatie laat zien dat er geld is bespaard en het College is voornemens om 

de sluiting komend jaar te herhalen. De vakbonden vragen zich af of werknemers nu vrij hebben 

genomen terwijl ze liever wel gewerkt hadden en zijn van mening dat de kerstsluiting gemakkelijk leidt 

tot extra werkdruk op andere momenten. Dat is verder niet geëvalueerd. De vakbonden willen graag 

cijfers ontvangen waaruit blijkt hoeveel werknemers nu vrij hebben genomen in vergelijking met 

eerdere jaren; het College gaat na of die gegevens beschikbaar zijn. In de evaluatie staat ook het 

voorstel om ook een zomersluiting in te voeren. De vakbonden vragen om tijdig en breed te 

communiceren welke gebouwen dicht gaan als er daadwerkelijk een zomersluiting komt. 

 

Voortgang Erkennen en Waarderen  

Het College heeft een uitgebreid overzicht geleverd over de voortgang van Erkennen en Waarderen. 

De vakbonden pleiten op dit punt voor meer aandacht voor OBP. Verder willen de vakbonden opnieuw 

erop wijzen dat de R&O gesprekken beter moeten: te veel werknemers hebben niet jaarlijks een R&O 

gesprek, wat ook gemiste kansen zijn in het kader van E&W.  

 

Mededelingen 

Namens CNV is er een nieuw lid in het Lokaal Overleg: Derk-Jan Heslinga. Verder zal Maarten Goldberg 

van het FNV het LO verlaten na juni. Koos Meijering zal zijn woordvoerderschap overnemen vanaf mei.  
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