Lokaal overleg RUG, vergadering 4 oktober 2022

Hieronder vindt u een selectie van hetgeen besproken is. De volledige agenda van de LO
vergaderingen vindt u op:
http://myuniversity.rug.nl/infonet/medewerkers/organisatie/medezeggenschap/local-
consultative-committee

Aanpassing verloftoeslag/feestdagentoeslag oproepkrachten

In de verloftoeslag is ook een toeslag opgenomen voor het werken op een feestdag. Het is op
zich niet nodig om in de verloftoeslag ook een feestdagentoeslag op te nemen. Als een
medewerker op de feestdagen wordt opgeroepen, dan ontvangt deze loon op de feestdag dat
wordt gewerkt op basis van de CAO. De bonden begrijpen deze overweging maar zouden deze
feestdagentoeslag toch graag behouden, omdat deze een compensatie vormt voor toeslagen
die oproepkrachten niet ontvangen, zoals voor thuiswerken en de internetvergoeding. Het
bestuur heeft het standpunt van de bonden gehoord, maar ziet geen aanleiding om deze extra
toeslag aan te houden. Andere medewerkers ontvangen deze ook niet. De aanpassing wordt
doorgevoerd vanaf 1 januari 2023 en deze gaat gelden voor de nieuwe contracten.

Aanpassing scholingsregeling i.v.m. EU Richtlijn

Het Lokaal Overleg stemt in met de aanpassing van de scholingsregeling i.v.m. de EU
Richtlijn. De ingangsdatum wordt aangepast naar 5 oktober 2022. De aangepaste regeling zal
een volgende keer ter informatie worden geagendeerd.

Nieuwe werkwijze salariéring leerlingen
Het Lokaal Overleg stemt in met het voorstel over de salariéring van leerlingen. De
salariéring zal ook op sectorniveau worden besproken.
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