Lokaal Overleg RUG, vergadering 8 februari 2022
Hieronder vindt u een selectie van hetgeen besproken is. De volledige agenda van de LO vergaderingen

vindt u op http://myuniversity.rug.nl/infonet/medewerkers/organisatie/medezeggenschap/local-

consultative-committee

Voorgenomen besluit Fusie Bureau en Facilitair Bedrijf

Medewerkers gaan bij deze fusie over met behoud van rechtspositie, arbeidsvoorwaarden en
functiebehoud over naar nieuwe clusters. Voor alle medewerkers geldt dat niemand er qua
arbeidsvoorwaarden op achteruit zal gaan wel kan het incidenteel zo zijn dat men een ander ufo profiel
krijgt. De bonden hebben niet veel inhoudelijke bezwaren op het voorgenomen besluit. Ze geven aan
dat zicht gehouden moet worden op of medewerkers na de fusie wel op een juiste plek zijn terecht
gekomen en zich daar goed voelen. Ze spreken uit dat het van belang is dat mensen goed begeleid
worden mocht dat niet het geval zijn. Ook raden de bonden het College en de directie aan om niet
alleen bestuurders in de adviesraden van de clusters op te nemen maar ook ‘uitvoerders’.

Rondvraag

De bonden geven aan dat ze de afgelopen tijd veel vragen krijgen over de stijgende kosten van woon-
werkverkeer vanwege de hoge brandstofkosten. Zij dragen een aantal ideeén aan en dhr. De Vries zal
dit onderwerp in de organisatie bespreken. Hij waarschuwt wel voor de algehele stijging van de inflatie
waar ook de RUG mee te maken krijgt als het aankomt op stijgende energie- en bouwproductenprijzen.
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