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bureau van de universiteit  human resources 

 

agenda 

 
 

 
Lokaal Overleg 
 
Datum en tijd  

29 april 2015, 15.00-17.00 uur LO 15/018 
Locatie 

Grote Vergaderkamer OB 44 
Aan 

Lokaal Overleg 
 
Agendapunten 

1. Opening 

2. Mededelingen 

Yantai 
Stand van zaken Aanpassingen Keuzemodel Arbeidsvoorwaarden 2016 
Stand van zaken CAO-NU: afspraak m.b.t. reductie tdl. WP 22% 
Stand van zaken Voorstel besteding Arbeidsvoorwaardengelden 2015 

3. Verslag 

LO 15/019 Concept verslag vergadering Lokaal Overleg d.d. 25 maart 2015 
LO 15/020 Webversie verslag Lokaal Overleg d.d. 10 december 2014 t.b.v. My University 
LO 15/021 Webversie verslag Lokaal Overleg d.d. 28 januari 2015 t.b.v. My University 
LO 15/022 Webversie verslag Lokaal Overleg d.d. 25 februari 2015 t.b.v. My University 
LO 15/023 Webversie verslag Lokaal Overleg d.d. 25 maart 2015 t.b.v. My University 

4. Ingekomen en uitgegane stukken (ter kennisneming) 

LO 15/024 Brief CNV  
LO 15/025 Aanpassing tenuretrackbeleid GMW 
LO 15/026 Plan van Aanpak HR Logo Excellence in Research 
LO 15/030 Begrotingsrichtlijnen 2016 
LO 15/031 Financiële kaderstelling 2016-2019 

5. Ontwikkelingen in de organisatie 

Stand van zaken ICT@RUG 
N.a.v. afronding reorganisatie FEF 

6. Personeelsbeleid (ter bespreking) 

LO 15/027 Concept Reorganisatieplan Reorganisatie GD/DV 
LO 15/028 Evaluatie reorganisatie KVI 
LO 15/029 Talenttravel: deelproject Evaluatie talenttravel en financiële verantwoording 

7. Rondvraag 

8. Sluiting 

 
16.30 uur: Presentatie SPP door de heer drs. C.S.F. Nienhuis 
 


