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Lokaal Overleg 
 
Datum en tijd  

25 februari 2015, 15.00-17.00 uur LO 15/004 
Locatie 

Grote Vergaderkamer OB 44 
Aan 

Lokaal Overleg 
 
Agendapunten 

1. Opening 

2. Mededelingen 

3. Verslag 

LO 15/005 Concept verslag vergadering Lokaal Overleg d.d. 28 januari 2015 

4. Ingekomen en uitgegane stukken (ter kennisneming) 

LO 15/006 Aangepaste notitie Tenuretrackbeleid UMCG 
LO 15/007 Aangepaste notitie Tenuretrackbeleid GGW 
LO 15/008 Aangepaste notitie Tenuretrackbeleid FRW 
LO 15/009 Aanstellingen hoogleraren en aanstellingen na AOW gerechtigde leeftijd 
LO 15/010 Notitie partnersupport 

5. Ontwikkelingen in de organisatie 

Stand van zaken reorganisatie FEF 
Stand van zaken Grafische dienstverlening en documentverwerking 
Stand van zaken ICT@RUG 

6. Personeelsbeleid (ter bespreking) 

LO 15/011 CAO-NU: notitie uitvoering en consequenties en acties 
LO 15/012 Wijzigingsvoorstel regeling werktijden en buitengewoon verlof 
LO 15/013 Evaluatie reorganisatie faculteit der Letteren 
Oriënterende discussie rond Keuzemodel Arbeidsvoorwaarden 

7. Rondvraag 

8. Sluiting 

 
 


