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Jaarplan CUOS 2022-2023

2. Voorwoord

Voor u ligt het jaarplan van het Centraal Uitvoeringsorgaan voor de
Studentenorganisaties (CUOS) van de Rijksuniversiteit Groningen (RUG) voor het
collegejaar 2022-2023. Dit jaarplan is bedoeld om inzicht te geven in de taken en het
beleid dat het CUOS dit academisch jaar zal uitvoeren. Er is dit jaar wederom gekeken
naar wat het CUOS in brede zin kan bereiken en vooral ook naar hoe dat kan worden
bereikt. Nadat het Groningse studentenleven meerdere jaren de gevolgen heeft
ondervonden van het COVID-19 virus, zijn we verheugd dat de vele
studentenorganisaties in Groningen dit jaar hopelijk weer grotendeels corona vrij
kunnen besturen. Mochten de ontwikkelingen het vereisen, heeft CUOS in dit jaarplan
wel een extra hoofdstuk opgenomen met de mogelijkheden om extra voorzieningen te
treffen.

Het CUOS onderschrijft de opvatting van het College van Bestuur dat academische
ontwikkeling meer is dan studeren alleen. Groningen als studentenstad onderscheidt
zich door een enorme diversiteit aan studentbesturen en een rijke studentencultuur.
Het CUOS is van mening dat dit een belangrijk kenmerk is van Groningen als
studentenstad, en wil dit waar mogelijk ondersteunen om het actieve studentenleven in
de stad te behouden. Dit jaar specifiek gaat het CUOS, in lijn met het momenteel
lopende visietraject omtrent studentenorganisaties, op zoek naar de rol die het kan
spelen bij het faciliteren en ondersteunen van studentenorganisaties. Het CUOS zal
meedenken over hoe een geactualiseerde visie op het actieve studentenleven vertaalt
kan worden in de praktijk. Hiernaast zal het CUOS aan het eind van het academische
jaar een lange termijn beleid opstellen dat zal resulteren in een meerjarenplan
2023-2026.

Naast haar algemene taken richt het CUOS zich in 2022-2023 specifiek op de volgende
punten:

e Het verwezenlijken van het bestendige lange termijn plan op het gebied
van huisvesting van studentenorganisaties.
e Het verduidelijken van de website en het bevorderen van de

informatievoorziening ter verbetering van de algemene communicatie
van het CUOS.

e Het zoeken naar een mogelijke rol voor het CUOS ten behoeve van het
bevorderen van een actief studentenleven.

e Het verstrekken van de subsidie ten behoeve van statutenwijzigingen in
verband met de WBTR.

e Het zoeken naar manieren om het takenpakket van het CUOS te
verduidelijken en tevens te professionaliseren.

Naarmate het academisch jaar vordert, zullen er ongetwijfeld nieuwe aandachtspunten
opkomen die niet behandeld worden in dit jaarplan. Het CUOS streeft er met goed
vertrouwen naar deze punten en de ondersteuning optimaal te verwezenlijken en zijn
taken zo goed mogelijk te volbrengen.

3>18



Jaarplan CUOS 2022-2023

Het bestuur van CUOS 2022-2023 bestaat uit:

Myrthe Bekkers Voorzitter

Andrea Gacevic¢ Secretaris

Jorrit Top Financién

Mayke Kamphuis Huisvesting
Hannah Miillers PR & Communicatie

3. Doelen van het CUOS 2022-2023

a) Het verwezenlijken van het bestendige lange termijn plan op het
gebied van huisvesting van studentenorganisaties;

De huisvesting in het Universitair Ambulatorium Groningen (Ambulatorium) van de
faculteit Gedrags- en Maatschappijwetenschappen is een tijdelijke oplossing na het
sluiten van het pand aan de Muurstraat. Het pand aan de Muurstraat is een renovatie
ondergaan waarna bekend is geworden dat het pand niet meer beschikbaar zal zijn voor
studentenorganisaties. Aangezien de huisvesting in het Ambulatorium tijdelijk van
aard is, zal er gekeken moeten worden naar een lange termijn oplossing.

In het Ambulatorium vinden onderzoeken plaats en tijdens deze onderzoeken is het
niet wenselijk dat bestuurders van deze studentenorganisaties aanwezig zijn in het
pand. Dit vormt een probleem, aangezien bestuurders fulltime werkzaam zijn voor hun
organisaties. Voorts is het pand aan de Pelsterstraat verouderd en kent gebreken. Ook
voor dit pand moet gekeken worden of het wenselijk is of studentenorganisaties hier in
de toekomst gehuisvestigd blijven. Mocht het besluit genomen worden dat de
Pelsterstraat een blijvende locatie wordt voor het huisvesten van de
studentenorganisaties, dient dit pand gerenoveerd te worden.

Op de lange termijn ziet het CUOS idealiter dat alle studentenorganisaties in één
gebouw worden ondergebracht. Het Duisenberg-gebouw heeft een vleugel waarin de
studieverenigingen zijn gehuisvest. Hierin heeft iedere vereniging een kantoor om te
werken, met in het midden een ruimte met een hub functie, waarbij besturen en
commissies ideeén kunnen uitwisselen en leden kunnen worden ontvangen. Het CUOS
zou idealiter een dergelijke vormgeving voor de gezamenlijke huisvesting van de
overige studentenorganisaties, studentenfracties en voorzieningen zien, omdat dit door
de studentenorganisaties als een prettige en effectieve werksfeer wordt ervaren.
Mochten deze wensen niet te verwezenlijken zijn, is het de wens dat de
studentenorganisaties gehuisvest worden in panden waar geen werkplekken en
oppervlakte ingeleverd hoeft te worden aangezien in de huidige situatie het minimum
nodige is om alle studentenorganisaties, studentenfracties and voorzieningen
voldoende werkruimte en opslagruimte te bieden.

Vorig jaar heeft het CUOS een lange termijn visie betreffende huisvesting geschreven
en heeft het haar wensen aangegeven bij de Vastgoedorganisatie en het SER. Deze
wensen zijn ter kennis aangenomen door de Vastgoedorganisatie. Er is een toezegging
geweest dat de wensen van het CUOS meegenomen worden in de
vastgoed-gebiedsplannen die vanaf het najaar 2022 worden opgesteld. Het CUOS wil
het komende jaar actief blijven meedenken en praten met de Vastgoedorganisatie over
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de toekomst van de huisvesting en zal zich het komende jaar blijven inzetten voor een
oplossing waar de studentenorganisaties tevreden mee zijn.

b) Het verduidelijken van de website en het bevorderen van de
informatievoorziening ter verbetering van de algemene
communicatie van het CUOS;

Het is in de afgelopen jaren vaak naar voren gekomen dat het niet voor iedereen
duidelijk is wie CUOS is en wat het CUOS precies doet. Hoewel wij erkennen dat
afgelopen CUOS besturen zich ingezet hebben om de bekendheid van CUOS te
vergroten en verduidelijken, neemt het wisselen van studentbesturen bij
studentenorganisaties met zich mee dat een gebrek aan kennis van wat het CUOS doet
ieder jaar terugkeert. Vorig jaar was het verbeteren van de communicatie ook onderdeel
van het jaarplan, maar het CUOS is van mening dat hier nog ruimte voor verbetering
is. Het verschaffen van informatie over het CUOS is onderdeel van haar vaste taken,
maar het CUOS onderschrijft het belang van het zoeken naar nieuwe manieren om dit
te kunnen realiseren en verbeteren. Met dit in het achterhoofd gaat CUOS dit jaar
wederom op zoek naar manieren om de algemene communicatie en zichtbaarheid van
het CUOS blijvend te kunnen verbeteren.

Het verduidelijken van de website.

Hoewel de website voor ons als bestuurders van het CUOS bekend terrein is, geldt dit
niet voor veel nieuwe besturen die de informatie nodig hebben. Vanuit verschillende
bronnen komt naar voren dat gebruik van de website wordt bemoeilijkt doordat onder
meer antwoorden moeilijk te vinden zijn en doorklik links vaak niet werken. Ook
worden nog vaak vragen gesteld waarvan de antwoorden op de website te vinden zijn,
maar voor studentbesturen blijkbaar niet meteen duidelijk is waar. Daarom zal het
CUOS zich dit jaar inzetten voor een duidelijke opzet van de website zowel in het
Nederlands als het Engels. Hierbij moet informatie makkelijk te vinden zijn en ook een
goede omschrijving komen wat het CUOS precies doet. Doordat informatie makkelijker
te vinden zal zijn kan er op de lange termijn betere kennis verschaft worden over het
CUOS en haar taken. Het CUOS streeft ernaar hiermee beter in staat te zijn om te
helpen in situaties die van belang zijn voor studentenorganisaties.

Het verbeteren van de informatievoorziening door het CUOS.

Ook de kennis over de concrete inhoud van CUOS haar taken is niet altijd bekend. Zo is
gebleken dat de Internationaliserings- en Inclusiesubsidie (IIS) nog vrij onbekend is bij
verenigingen en binnen studentbesturen. De subsidie wordt structureel niet tot haar
volledige nut gebruikt. Door al vroeg in het jaar alle subsidies, waaronder de IIS, onder
de aandacht te brengen bij verenigingen hoopt het CUOS dat er meer gebruik gemaakt
zal worden van deze subsidies en duidelijk is waarvoor deze ingezet kunnen worden.
Dit is met name gedaan tijdens de kennismakingsgesprekken, maar zal ook tijdens de
informatiebijeenkomsten worden benadrukt. Hierbij heeft het CUOS de reikwijdte van
deze subsidie benadrukt, nu bleek dat veel studentbesturen moeite hadden met het
begrip ‘inclusie’ en wat hieronder valt. Ook is het van groot belang dat de incidentele
WBTR-subsidie naamsbekendheid krijgt onder de studentenorganisaties. Bijna elke
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studentenorganisatie krijgt namelijk te maken met de WBTR en de WBTR-subsidie kan
voor veel studentenorganisaties van pas komen.

Het CUOS zal dat concreet doen op vier wijzen. Ten eerste worden alle subsidies, zoals
reeds genoemd, behandeld bij de kennismakingsgesprekken (KMG’s) die een op een
met studentbesturen zijn gevoerd. Aan het begin van het jaar stuurt het CUOS verder
een algemene informatie mail over het profileringsfonds en alle subsidies die het CUOS
faciliteert. Ten derde zal het CUOS ook dit jaar een algemene herinnering te sturen aan
het begin van het kalenderjaar om studentbesturen te herinneren aan de mogelijkheid
om de subsidies aan te vragen, zeker nu de IIS subsidie vanaf dit jaar met
terugwerkende kracht aan te vragen is. Voorts bekijkt het CUOS momenteel of er onder
studentbesturen animo is om een extra informatiebijeenkomst te houden op het
moment dat de deadline voor de subsidies nadert om zo concretere invulling te geven
aan hun gebruik. Er zal dus op meerdere momenten in het jaar, niet alleen in het begin,
benadrukt worden door het CUOS dat er verschillende subsidies beschikbaar zijn, dat
studentenorganisaties deze kunnen gebruiken, en wanneer de deadlines voor de
aanvraag naderen. Hierbij hoopt het CUOS ook het TOP-overleg en de Brede
Vergadering in te kunnen zetten om te peilen of informatieverschaffing en
communicatie vanuit het CUOS naar wens verloopt of nog verder verbeterd dient te
worden.!

c) Het zoeken naar een mogelijke rol voor het CUOS ten behoeve van
het bevorderen van een actief studentenleven.

In de afgelopen jaren is naar voren gekomen dat verenigingen moeite hebben met het
vinden van bestuurders en andere actieve leden. Dit heeft een breed scala aan
oorzaken, maar is over het algemeen verergerd na de corona pandemie. Het is echter
van groot belang voor de studentenwereld dat studenten zich blijven inzetten voor het
studentenleven en studentenorganisaties. Zoals reeds aangegeven erkent CUOS de
toegevoegde waarde van een actief studentenleven in Groningen. Het CUOS wil daarom
dit jaar gaan kijken of het een rol kan spelen in het motiveren van studenten om zich
actief te mengen in het studentenleven en te benadrukken dat dit het een mooie
ervaring is waarvan elke student veel kan leren. Het CUOS is van mening dat dit bij
uitstek een rol is die het in het algemeen, ten behoeve van alle studentenorganisaties,
kan stimuleren.

Het CUOS zal onder andere het TOP-overleg gebruiken om te peilen waar
studentenbesturen en koepels behoefte aan hebben en een rol voor het CUOS zien.
Hierna zal het op zoek gaan naar mogelijkheden om deze behoefte te concretiseren,
waarbij onder andere gedacht kan worden aan een ‘actief besturen’ dag om een inzicht
te geven in het reilen en zeilen van een bestuursjaar, of een bijdrage leveren in de
promotie van bestaande bestuurssollicitaties op LinkedIn. Op deze wijze hoopt het
CUOS dat het actieve studentenleven, zowel op het niveau van commissies als besturen,
op de lange termijn op de kaart blijft en meer studenten zich de komende jaren hierin
zullen mengen.

! Bij de Brede Vergadering nodigt het CUOS alle organisaties uit die activiteitensubsidie en/of huisvesting
ontvangen, als ook de koepels. Het TOP-overleg wordt gehouden met voorzitters van o.a. koepels, de
studentassessor en universiteitsraad partijen, zie ook pagina 12.
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d) Het verstrekken van de subsidie ten behoeve van
statutenwijzigingen in verband met de WBTR.

In juli 2021 is de nieuwe Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (hierna: WBTR)
ingevoerd die wijzigingen bevat die gevolgen heeft voor het merendeel van de
verenigingen en hun respectievelijke toezichthouders. Naar aanleiding van de
wetswijziging zullen veel verenigingen en stichtingen hun statuten in de komende vijf
jaar moeten aanpassen, zodat zij voldoen aan de vereisten uit de WBTR. Aangezien de
kosten voor het wijzigen van de statuten bij de notaris erg hoog zijn en veel kleine
verenigingen moeite hebben met het betalen van een (wettelijk verplichte)
statutenwijziging, heeft het CUOS bestuur 2021-2022 een incidentele regeling in het
leven geroepen om verenigingen met een geldelijke bijdrage te ondersteunen bij de
vereiste notariéle wijzigingen. Dit jaar zal het CUOS deze subsidie bij studentbesturen
onder de aandacht brengen en verschaffen. De subsidie moet worden gezien als een
gedeeltelijke ondersteuning van de betrokken organisatie. Voor de precieze invulling
van deze subsidie heeft het CUOS samengewerkt met de betrokken organisaties, de
universiteitsraadfracties en ABJZ. De inhoudelijke beoordelingscriteria en verdere
invulling van de regeling is te vinden in de nieuwe regeling die de naam
CUOS-Regeling WBTR-subsidie draagt.

Zoals reeds aangegeven betreft de regeling een incidentele regeling. Dit betekent dat
per organisatie een subsidiebedrag van maximaal 500 euro kan worden aangevraagd in
de periode vanaf 1 september 2022 tot en met 31 maart 2023.

e) Het zoeken naar manieren om het takenpakket van het CUOS te
verduidelijken en tevens te professionaliseren.

Zoals uit voorgaande jaren is gebleken en het CUOS bestuur 2021-2022 heeft
onderbouwd in hun jaarverslag, is er nog veel onduidelijkheid onder studentbesturen
over de taken die het CUOS uitvoert en de plaats die het inneemt binnen de RUG. Bijj
het huidige bestuur is dit wederom bevestigd tijdens de kennismakingsgesprekken met
verschillende studentenorganisaties die zijn gevoerd in september 2022. Het CUOS
wordt nu nog regelmatig benaderd met algemenere vragen of problemen die feitelijk
bijvoorbeeld bij het UFC of de studentassessor van de CvB horen. In lijn met het
streven om de algemene communicatie van het CUOS te verbeteren alsook de
bevindingen die zullen komen uit het eerdergenoemde visietraject ondersteuning
studentenorganisaties, streeft het CUOS hierbinnen naar het verduidelijken van het
algemene takenpakket om het grijze gebied omtrent haar taken en
verantwoordelijkheden te verkleinen. Dit jaar zal het CUOS zich inzetten om op zoek te
gaan naar manieren om dit in de toekomst concreet invulling te geven. Het CUOS
bestuur is van mening dat het op die manier in de toekomst beter in staat zal zijn
duidelijkheid te verschaffen naar de buitenkant met betrekking tot waar het CUOS voor
is waarvoor het benadert kan worden.

Wederom omschreven in zowel het jaarplan- als verslag 2021-2022 is het feit dat onder
studentbesturen merkbaar behoefte is aan het incidenteel inzetten van de financiéle
middelen van CUOS in de vorm van subsidies, naast de algemene taken die het CUOS
uitvoert. Wat daarentegen ook is gebleken is dat wegens de hoge werkdruk dat het
CUOS als parttime bestuur heeft gekend, hier niet altijd ruimte voor is gevonden. Dit
jaar wil het CUOS ten behoeve van volgende besturen inventariseren hoe het
introduceren van nieuwe subsidies gerealiseerd kan worden binnen een bestuursjaar,
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mocht dit nodig geacht worden. Het CUOS streeft ernaar om bovenstaande
bevindingen en ontwikkelingen om te kunnen zetten in een strak meerjarenbeleid dat
zal worden gepresenteerd in het meerjarenplan 2023-2026, dat voor het einde van het
academische jaar door het CUOS zal worden geschreven.

4. Corona

Vrijwel alle studentenorganisaties in Groningen en Leeuwarden hebben op een manier
last gehad van corona in de afgelopen jaren. In 2019-2020 heeft het toenmalige CUOS
een corona-subsidie in het leven geroepen zodat verenigingen gemaakte kosten voor
afgelaste evenementen (deels) vergoed kunnen krijgen. In 2020-2021 heeft het
toenmalige CUOS deze subsidie uitgebreid met een deel B. In 2021-2022 is de
corona-subsidie niet meer verder uitgebreid maar het toenmalige CUOS bestuur heeft
zelftesten beschikbaar gesteld aan verenigingen.

Mocht er weer sprake zijn van een corona golf in het academisch jaar 2022-2023 zal het
CUOS net als de voorgaande besturen goed in de gaten blijven houden aan welke
benodigdheden verenigingen behoefte hebben. In bepaalde scenario’s zoals beschreven
in het langetermijn COVID-19 plan van het College van Bestuur zal het CUOS opnieuw
zelftesten verschaffen aan studentenorganisaties of opnieuw een coronasubsidie
beschikbaar stellen.
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5. De algemene taken van het CUOS

5.1 Bestuursbeurzen

Het CUOS adviseert het College over herijking en opname van organisaties die in
aanmerking willen komen voor bestuursbeurzen op grond van de Regeling
Profileringsfonds RUG 2022-2023 Deel B. Het CUOS streeft ernaar om de criteria in de
regeling goed toe te passen en om organisaties zo goed mogelijk te ondersteunen bij de
aanvraag.

Dit jaar zullen de studieverenigingen worden herijkt die zijn opgenomen in het huidige
profileringsfonds deel B. Begin oktober van dit jaar heeft het CUOS twee
informatiebijeenkomsten over de aanvraagprocedure gehouden. De aanvragen moeten
uiterlijk op 15 november 12:00 ’s middags 2022 bij het CUOS ingediend zijn. Dit is
duidelijk gemaakt tijdens de informatiebijeenkomsten en de kennismakingsgesprekken
waarvoor alle studentenorganisaties die herijkt moeten worden of opnieuw een
aanvraag willen doen, zijn uitgenodigd.

5.2 Subsidies

Het CUOS verstrekt jaarlijks aan meerdere organisaties verschillende subsidies, onder
te verdelen in subsidies:

(1) activiteiten

(2) internationalisering en inclusie

(3) campagne

(4) studentenvoorzieningen

(5) WBTR (tijdelijk)

Activiteitensubsidie

De RUG wil vorming van haar studenten ook laten plaatsvinden door deelname aan
extracurriculaire activiteiten en actieve deelname in een organisatie. Daarom kent het
CUOS activiteitensubsidie toe aan partijen die daarvoor in aanmerking komen, zoals
koepel- en overige organisaties. Het CUOS-Reglement, de CUOS-Richtlijnen
Activiteitensubsidie en Huisvesting en het document ‘Clusters en kwaliteitskenmerken’
zijn leidend in de beoordeling van de aanvragen voor activiteitensubsidie. Culturele
organisaties moeten hun activiteitensubsidie via USVA aanvragen.

Internationaliseringssubsidies

Om inclusie en internationalisering te bevorderen voert het CUOS de Regeling
Internationaliseringssubsidies uit. Sinds 2017 bestaat er een A- en een B-variant van
deze subsidie. Subsidie A wordt verstrekt om ondersteuning te bieden bij het oprichten
of uitbreiden van nieuwe, internationale studentenorganisaties. Subsidie B heeft als
doel de inclusie en internationalisering binnen student-organisaties te stimuleren en
zodoende de internationale inclusieve academische gemeenschap te bevorderen.
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Campagnesubsidie

Sinds 2013-2014 kunnen de kandidaatsfracties voor de Universiteitsraad aanspraak
maken op een aparte campagnesubsidie. Na afloop van de campagneperiode toetst het
CUOS of de ondersteunende fracties de subsidie doelmatig hebben besteed. Het is dus
van belang dat de kandidaatsfracties een duidelijk verslag en afrekening aanleveren.
Vorig jaar is gebleken dat de uitbetaling van de campagnesubsidie voor het begin van
de campagneweek succesvol is. Ook dit jaar is het CUOS van plan om deze subsidie
voor de campagneweek al te verschaffen.

Studentenvoorzieningen

ACLO, ESN, KEI en Usva hebben een bijzondere positie binnen de
studentengemeenschap. In 2011 hebben zij een aparte status gekregen waardoor zij
voor onbepaalde tijd een vast aantal bestuursmaanden, een vast bedrag aan
activiteitensubsidie en eventuele huisvesting zullen ontvangen. Het CUOS is
toehoorder bij de vergadering van het Algemeen Bestuur van de ACLO, ESN en KEI en
ontvangt de goedgekeurde jaarstukken van alle studentenvoorzieningen. Het Usva
heeft geen Algemeen Bestuur. Daarvoor geldt dat een bestuurder van het CUOS
fungeert als eerste contactpersoon van de studentenvoorziening.

WBTR-subsidie

De WBTR-subsidie is een nieuwe subsidie geregeld in de CUOS-Regeling
WBTR-subsidie. Deze regeling heeft als doel het ondersteunen van
studentenorganisaties verbonden aan de RUG met financiéle middelen voor een
statutenwijziging die haar gevolg heeft door de nieuwe Wet Bestuur en Toezicht
Rechtspersonen (WBTR). De RUG wil met een geldelijke bijdrage
studentenorganisaties die een financiéle noodzaak hebben helpen om een
statutenwijziging te realiseren. De WBTR-subsidie betreft een incidentele regeling. Dit
betekent dat per organisatie een subsidiebedrag van maximaal 500 euro kan worden
aangevraagd in de periode vanaf 1 september 2022 tot en met 31 maart 2023.

5.3 Huisvesting

Een van de portefeuilles van het CUOS is huisvesting. De portefeuillehouder
huisvesting is de schakel tussen de RUG en de studentenorganisaties die zijn
gehuisvestigd in het Ambulatorium en in het pand aan de Pelsterstraat.

Taken

Het takenpakket voor huisvesting bestaat uit verschillende taken. Een van de taken van
het CUOS is het voorzien in de huisvestingsbehoeften van organisaties. Het CUOS
beoordeelt jaarlijks de aanvragen voor huisvesting. Reeds gehuisveste organisaties
dienen elk jaar opnieuw een aanvraag in. De aanvraag deadline is aankomend jaar 1
februari. Een uitzondering voor deze aanvraag zijn de studentenvoorzieningen en
universiteit raadsfracties, zij hoeven hun huisvesting niet jaarlijks opnieuw aan te
vragen.
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Daarnaast fungeert de portefeuillehouder huisvesting als eerste aanspreekpunt wat
betreft:

- Toegang tot de panden;

- Faciliteiten die defect zijn en reparatie vereisen;

- Vervanging of verstrekking van bureaus, stoelen, computers en telefoons;

- Andere zaken die in directe relatie staan met pandbeheer.

Het CUOS houdt een oogje in het zeil als het gaat om de omgang met de panden door
studentenorganisaties. Dit gebeurt door middel van regelmatige controles door
medewerkers van de RUG en de portefeuillehouder huisvesting. Indien de werkplek
niet opgeruimd en schoon wordt gehouden, of er op andere wijze niet verantwoord mee
wordt omgegaan, kan dit leiden tot handhaving in de vorm van offici€le
waarschuwingen of sancties. De studentenorganisaties mogen daarvoor snelle en
gedegen service terugverwachten.

Verdeling
De volgende organisaties zijn gevestigd in het pand aan de Pelsterstraat;
- Stichting KEI
- Stichting ESN
- SIB
- AEGEE
- AIESEC
- CUOS

De volgende organisaties zijn gevestigd in het Ambulatorium;
- TEIMUN
- GSb
- Lijst Calimero
- DvS
- SOG
- Enactus
- Integrand
- Groninger Studentenkrant
- African Student Community
- GISA

Contacten

Het CUOS heeft naast de studentenorganisaties als contactpersonen, ook contacten met
een aantal medewerkers van de RUG. Het streven is een transparante relatie met de
gehuisveste studentenorganisaties, het facility management, de bewakingsdienst en de
afdeling Vastgoedorganisatie. Om dit nauwe contact in stand te kunnen houden, zal er
met de studentenorganisaties besproken worden wat er van hen verwacht wordt en wat
zij kunnen verwachten van het CUOS. Hiervoor vindt aan het begin van het
academische jaar een pandoverleg plaats. Deelname aan het pandoverleg is verplicht
voor elke gehuisveste organisatie. Tijdens dit overleg wordt er besproken wat er van
organisaties verwacht wordt en welke regels er gelden. Indien het nodig gevonden
wordt, kunnen er meerdere pandoverleggen in het jaar plaatsvinden.
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Gastenpassen

Er bestaan gastenpassen voor bestuurders die niet aan de RUG studeren. De
gastenpassen die zijn uitgedeeld, zijn echter niet allemaal direct na het verstrijken van
het bestuursjaar ingeleverd. Momenteel is het CUOS bezig om de gastenpassen terug te
krijgen om ze daarna opnieuw te kunnen verdelen. Ook wordt er gekeken naar
mogelijkheden om studenten aansprakelijk te stellen bij het niet inleveren van een
gastenpas. Dit moet voorkomen dat gastenpassen in de toekomst niet ingeleverd
worden aan het eind van het bestuursjaar.

5.4 Informatievoorziening

Het CUOS streeft ernaar om goede contacten te onderhouden met zowel de door het
CUOS ondersteunde organisaties als alle organisaties die op een andere wijze zijn
betrokken bij de huidige en toekomstige regelingen. Om deze reden houdt het CUOS
aan het begin van het collegejaar met alle partijen kennismakingsgesprekken. Het
CUOS organiseert daarnaast ook informatiebijeenkomsten over de opname in het
profileringsfonds om er zo zeker van te zijn dat verenigingen voldoende worden
geinformeerd over de procedure rondom de herijking. Tot slot wordt aan het begin van
het jaar een algemene informatie mail gestuurd naar alle verenigingen om hen te
informeren over de mogelijkheden die het CUOS biedt.

De website is een vaak geraadpleegde bron voor de regelingen. Zoals hiervoor erkend is
daarom van belang dat de website altijd juiste en actuele informatie bevat. De meest
actuele regelingen, besluiten en procedures worden daarom altijd op de website
geplaatst, ook om zo de bereikbaarheid van het CUOS te vergroten.

5.5 Topoverleg

Het CUOS organiseert driemaandelijks een Topoverleg dat wordt voorgezeten door de
voorzitter van het CUOS. De studentenvoorzieningen, de koepels Contractus, SKLO,
FAA en GSb, afgevaardigden van de studentenfracties in de Universiteitsraad, en de
studentassessor worden hiervoor uitgenodigd, waardoor in beginsel zo goed als alle
actieve studenten van de RUG hier worden vertegenwoordigd. Het Topoverleg heeft
twee doelen

1) De uitwisseling van informatie en zienswijzen tussen verschillende partijen
2) Het spreken met één stem namens de Groninger studentengemeenschap
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6. Begroting

CUOS Begroting 2021-2023

Inkomsten Begr. 2023 Begr. 2024 Begr. 2025
Bijdrage College van Bestuur € 367.600 | € 367.600 | € 367.600
Algemene Bijdrage € 364.100 | € 364.100 | € 364.100
Prijsbijstelling 2018 € 3500 | € 3500 | € 3.500
Beschikbaarstelling Voorzieningeny € 10.000 | € -1 € -
Inkomsten Totaal € 377.600 | € 367.600 | € 367.600
Uitgaven Begr. 2021 Begr. 2021 Begr. 2021
Algemeen € 2.800 | € 2.800 | € 2.800
Beleidskosten € 300 | € 300 | € 300
Overdrachtskosten € 600 | € 600 | € 600
Constitutieborrel € 850 | € 850 | € 850
Cadeaus € 150 | € 150 | € 150
Representatiekosten € 200 | € 200 | € 200
Reproductiekosten € zo0 | € 200 | € 200
Bureaukosten € 500 | € 500 | € 500
Activiteitensubsidies € 302.500 | € 292.500 | € 202.500
Stichting ACLO € 50.000 | € 50000 | € 50.000
Stichting ESN Groningen € 37.500 | € 32500 | € 92.500
Stichting KEI € 35.000 | € 30.000 | € 30.000
Usva € 92.000 | € 92.000 | € 92.000
Nog te verdelen subsidies € 88.000 | € 88.000 | € 88.000
Campagnesubsidies € 5.000 | € 5.000 | € 5.000
Oprichtingssubsidie Int. Org. € 2.000 | € 2.000 | € 2.000
Internationalisering- & inclusies. € 15.000 | € 10.000 | € 5.000
Huisvesting € 65.500 | € 65.500 | € 65.500
Servicekosten € 32.000 | € g2.000 | € 32.000
Schoonmaakkosten € 12.000 | € 12,000 | € 12.000
Afval € 5000 | € 5.000 | € 5.000
Telefoonkosten € 1000 | € Looo | € 1000
Elektronica € 8.500 | € 8.500 | € 8.500
Externe huisvestingskosten € 6.000 | € 6.000 | € 6.000
QOverig € 1000 | € Looo | € 1000
Incidenteel € 1.000 | € 1.000 | € 1.000
Uitgaven Totaal € 388.800 | € 373.800 | € 368.800
Resultaat € 11.200-| € 6.200-| € 1.200-
Reserve 1-1 € 175.196 | € 163.996 | € 157.796
Exploitatieresultaat € 1.200-| € 6.200-| € 1.200-
Reserve 31-12 € 163.996 | € 157.796 | € 156 596
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7. Actualisatie 2022 Q1+Q2

CUOS Actualisatie 2022 Q1+Q2

Inkomsten Begroting 2022 Actualisatie 2022
Bijdrage College van Bestuur € 367.600 | € 367.600
Algemene Bijdrage € 364.100 | € 364.100
Prijshijstelling 2018 € 3500 | € 3.500
BHV bijdrage Studieverenigingen
€ 6.697
Inkomsten Totaal € 367.600 | € 374.297
Uitgaven Begroting 2022 Actualisatie 2022 Q1+Q2
Algemeen € 3.300 | € 1.406
Beleidskosten € 300 | € 300
Overdrachtskosten € 600
Constitutieborrel € 850 | € 8oo
Cadeaus € 150
Representatiekosten € 200 | € 175
Reproductiekosten € 200 | € 6
Vertaalkosten € 500
Bureaukosten € 500 | € 126
Activiteitensubsidies € 290.000 F€ 309.871
ACLO € 50000 | € 50.000
Aegee € -| € 3.585
AIESEC Groningen € -| € 500
CS5.G. Gica € -| € 4.500
Enactus € -| € 1.300
ESN Groningen € g0.000 | € 37.500
G.S5.M.G. Bragi € -| € 10.000
GDS Kalliope € -| € 915
GISA € -| € 059
Groninger Studenten Bond € -1 € 4.150
Groningen Studenten Toneel € -1€ 4.000
Groninger Studenten Cabaret Festiv € -1€ 6.000
GSb € -1 € 3.650
Integrand Groningen € -1 € 500
KEI € 30.000 | € 35.000
Lijst Calimero € -1 € 800
Literair Dispuut Flanor € -1 € 1.890
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Popkoor Estrellas € -| € 4.700
SIB € -1 € 11.250
SKLO € -1 € 20.922
S0G € -| € 2.500
Stichting Stukafest Groningen € -| € 3.000
Studentenkrant € -| € 1.750
TEIMUN € -1 € 8.500
Usva € 92.000 | € 92.000
Nog te verdelen subsidies € 88.000 | € -
Campagnesubsidies € 4.000 | € 3.000
De Vrije Student € -| € 1.000
Lijst Calimero € -1 € 1000
Studenten Organisatie Groningen € -| € 1.000
Oprichtingssubsidie Int. Org. € 2.000 | € 1.000
Stichting Not Alone € 1000
Internationalisering- & inclusies. € 20.000 rI.{! 15.057
ACLO € 1.000
AEGEE € 541
ASC € 670
Bragi € 450
Caerus € 650
Commotie € 56
ESN € 1.104
FSG € 750
GDS Kalliope € 1.000
Groene Uilen-Moestasj € 1.000
GSB € 500
HCSA € 420
HOST-IFES
KEI € 1.000
Literair Dispuuut Flanor € 608
M.F.V Panacea € 1.000
Multi € 915
Odiom € 49
PPI-G € 1.000
Surface € 913

15> 18




Jaarplan CUOS 2022-2023

TEIMUN € 400
TEMA € 522
Tweeslag € 469
Zaza € 40
Terugbetalingen € 19.574-
Huisvesting € 57.500 | € 40.675
Servicekosten € 32.000 | € 11.029
Schoonmaakkosten € 12,000 | € 6.583
Afval € 2,000 | € 2562
Telefoonkosten € 500
Elektronica € 4.000 | € 20.272
Externe huisvestingskosten € 6.000
Overig € 1.000 | € 228
Incidentele Uitgaven € 21.970 | € 3.066
Welzijnssubsidie € 15.000 | € 3.066
Incidentele Corona subsidie € 3720 | € -
Incidentele uitgaven € 3250 | € -
Uitgaven Totaal € 398.770 354.501
Resultaat 31.170-| € 19.796-
Reserve 1-1-2022 € 206,366 | € 206,366
Exploitatieresultaat € 31170 | € 19.796-
Reserve 31-12-2022 € 175196 | € 226162
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8. Jaarplanning
September — oktober 2022

e Opstellen Jaarplan
e Kennismakingsgesprekken met verenigingen
e Informatiebijeenkomst Profileringsfonds

November 2022 — januari 2023

Pandoverleg

Aanvragen herijking studentenorganisaties behandelen
Eerste Brede Vergadering

Deadline Profileringfonds en behandelen aanvragen
Bestuurlijk overleg tussen het CvB en CUOS

Februari — april 2023

Aanvragen activiteitensubsidie en huisvesting behandelen
Aanvragen internationaliserings- en inclusiesubsidie behandelen
Aanvragen campagnesubsidie behandelen

Aanvragen WBTR-subsidie behandelen

Mei — augustus 2023

e Nieuw bestuur werven en inwerken
e Tweede Brede Vergadering

9. Vergaderdata

De vergaderdata zijn als volgt vastgesteld:

Datum Activiteit Locatie

10 Okt 15:30 Informatie P-Fonds Van Swinderen Huys
(Engels)

19 Okt 15:30 Informatie P-Fonds Van Swinderen Huys
(Nederlands)

28 Nov Besluitvormende Vergadering Nader te bepalen

10 Nov 10.00 TOP-overleg 1 Nader te bepalen

11 Jan 11.00 TOP-overleg 2 Nader te bepalen

Nog onbekend TOP-overleg 3 Nader te bepalen

Nog onbekend TOP-overleg 4 Nader te bepalen

Overige vergaderdata en besluiten van de Besluitvormende Vergaderingen zullen zo
snel mogelijk bekend worden gemaakt via www.rug.nl/cuos.
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10. Contactgegevens

Bezoekadres:
Postadres:
Telefoon:
E-mailadres:
Website:

Taakverdeling:

Myrthe Bekkers
Andrea Gacevic¢
Jorrit Top

Mayke Kamphuis
Hannah Miillers

18> 18

Pelsterstraat 23, 4321.0102

Pelsterstraat 23 9711 KH Groningen

050 363 4657

cuos@rug.nl, Aanvragen: cuos.aanvraag@rug.nl
rug.nl/cuos

Voorzitter cuos.voorzitter@rug.nl
Secretaris cuos.secretaris@rug.nl
Financién cuos.financien@rug.nl
Huisvesting cuos.huisvesting@rug.nl
PR & Communicatie cuos.communicatie@rug.nl
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