
Integriteitsbeleid Centraal Uitvoeringsorgaan voor de

Studentenorganisaties (CUOS)

Met oog op het jaarplan van 2023-2024 streeft het CUOS naar meer transparantie in

haar integriteitsvoorschriften. Dit integriteitsbeleid is specifiek toegespitst op het

CUOS en geldt voor al haar bestuursleden. Een positieve benadering van integriteit

impliceert: nauwkeurig, transparant en vastberaden handelen. Bestuursleden zullen

naast deze regels te allen tijde integer handelen en in uitdagende situaties advies en

goedkeuring vergaren bij het ABJZ en SES.

CUOS bestuursleden reflecteren in het kader van nauwkeurigheid voortdurend

kritisch en systematisch op eigen verantwoordelijkheden en brengen handelingen in

lijn met heersende morele normen en waarden. Onder transparantie wordt verstaan

dat bestuursleden van het CUOS kunnen verklaren hoe acties passen bij

verantwoordelijkheden en kernfuncties, evenals bij de kernwaarden, regels en

richtlijnen van het CUOS. Door vastberaden te handelen verzekeren de

bestuursleden standvastig te blijven bij weerstand en verleidingen.

Om de integriteit van het CUOS in alle besluitvormingsprocessen te waarborgen,

zullen bestuursleden niet aanwezig zijn bij Besluitvormende Vergaderingen (BVs) of

relevante gedeelten daarvan waar besluiten worden genomen met betrekking tot

studentenorganisaties waar zij zelf lid van zijn. Het transparantieregister

gepubliceerd op de website verschaft inzicht in lidmaatschappen en nevenfuncties

van CUOS bestuursleden bij studentenorganisaties en wordt met grote

zorgvuldigheid onderhouden. Notulen en vergaderdata van BVs worden tevens op de

website gepubliceerd. Deze vergaderingen zijn doorgaans publiekelijk toegankelijk.

Bestuursleden van het CUOS zijn op geen enkele manier betrokken bij de herijkingen

van de studentenorganisaties waarvan bekend is dat ze lid zijn. Ook wordt geen

toegang verschaft tot de "herijkingsdocumenten" van de desbetreffende organisaties.

Dit geldt eveneens voor de beoordeling van aanvragen voor verschillende subsidies

en/of huisvesting. CUOS bestuursleden waarvan uit het transparantieregister blijkt

dat zij verwant zijn aan een studentenorganisatie worden uitgesloten deel te nemen

aan het kennismakingsgesprek met de desbetreffende organisatie.

Gedurende het CUOS bestuursjaar is het voor bestuursleden van het CUOS niet

toegestaan om deel te nemen aan een Raad van Advies, Kascommissie of een

vergelijkbaar adviserend of controlerend orgaan binnen een studentenorganisatie dat

mogelijk te maken heeft of krijgt met het CUOS. Na afloop van het bestuursjaar bij

het CUOS is deze beperking opgeheven. Van oud-bestuurders wordt verwacht dat zij

zich onthouden van het geven van CUOS gerelateerde beleidsadviezen aan

studentenorganisaties. Bij enige twijfel over het bekleden van adviserende of

controlerende functies binnen studentenorganisaties wint het CUOS advies en

goedkeuring in bij het ABJZ en SES.


