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Vooraf

Vanaf 2017 is het wettelijk mogelijk om andere wetenschappelijke functies dan hoogleraar het ius
promovendi toe te kennen. Bij de uitwerking destijds door de universiteiten heeft de RUG gekozen om
de toekenningscriteria uit te werken voor universitair hoofddocenten en de toekenning per persoon af
te handelen. Inmiddels heeft de RUG een jaar of zes ervaring met deze beleidspraktijk en zijn er
ontwikkelingen (waaronder discussies naar aanleiding van het programma Erkennen en Waarderen)
om de huidige praktijk aan te passen.

Uitgangspunten
Belangrijke aandachtspunten bij de uitwerking van het nieuwe beleid voor de RUG zijn:

- Kwaliteitsborging van de promotiebegeleiding;

- Bevoegdheden en verantwoordelijkheden bij de promotiebegeleiding zijn in balans met elkaar;

- De toekenningscriteria zijn objectiveerbaar en in alle faculteiten uitvoerbaar;

- Detoetsing of de kandidaat voldoet aan de vereisten wordt afgehandeld via een facultaire
toetsingscommissie.

Toekenningscriteria voor het ius promovendi

Een universitair (hoofd) docent verkrijgt aan de RUG niet automatisch het ius promovendi. Er moet
voldaan worden aan de volgende criteria:

- de universitair (hoofd) docent heeft een arbeidscontract bij de RUG dan wel het UMCG;
- de universitair (hoofd) docent is gepromoveerd;

- de universitair (hoofd) docent is een goede onderzoeker;

- de universitair (hoofd) docent is een goede begeleider.

De exacte eisen voor de invulling van de laatste criteria zijn discipline athankelijk. Op instellingsniveau
zal de volgende uitwerking van deze criteria worden gehanteerd.

Goede onderzoeker:

- Naar het oordeel van de facultaire toetsingscommissie heeft de kandidaat een bewezen
trackrecord in het onderzoek.

Goede begeleider:

- De kandidaat heeft bewezen een goede begeleider te zijn door ten minste tweemaal succesvol
een rol te hebben gehad bij de begeleiding van een promovendus als copromotor of
vergelijkbaar. Ten minste één van deze trajecten werd afgerond binnen de afgelopen vijf jaar.
De kandidaat begeleidt regelmatig promovendi. Een promotietraject telt als afgerond wanneer
er een positief oordeel is van de beoordelingscommissie.

- Dekandidaat heeft deelgenomen aan een training voor begeleiders van promovendi en kan
hiervan een bewijs van deelname overleggen.

Facultaire toetsing

De decaan laat door een aantal personen in de faculteit beoordelen of de kandidaat op basis van het
ingediende dossier voldoet aan de toetsingscriteria voor het ius promovendi. Naast de directeur van
het desbetreffende onderzoeksdirecteur, de directeur van de graduate school kan gedacht worden aan
een hoogleraar uit het desbetreffende kennisgebied. Indien de toetsing samenvalt met de
beoordelingscommissie voor de bevordering naar universitair hoofddocent, dan kunnen beide
aspecten tegelijkertijd door de desbetreffende commissie afgehandeld worden.

Procedure

De decaan ontvangt verzoeken van kandidaten om het ius promovendi toegekend te krijgen.



De kandidaat onderbouwt dit verzoek met documentatie waaronder een evidence based curriculum
vitae gericht op de toekenningscriteria, een lijst van de vijf beste publicaties, eventuele externe blijken
van erkenning als onderzoeker, overzicht van verworven en uitgevoerde onderzoeksprojecten en
overzicht van de begeleide en afgeronde promotietrajecten en de datum en bewijs van de training voor
begeleiders van promovendi.

De decaan legt de verzoeken ter advies intern voor aan de directeur van het onderzoeksinstituut, de
directeur van de graduate school en een hoogleraar uit het desbetreffende vakgebied. Deze
functionarissen bestuderen de documentatie, raadplegen eventueel nog anderen in het desbetreffende
vakgebied en raadplegen de promotores van de promoties die de universitair (hoofd) docent heeft
begeleid.

De decaan stuurt het advies inclusief documentatie aan het College voor Promoties met per criterium
het oordeel aan de hand van het standaard rapport

Naam kandidaat:
Faculteit:

- de universitair (hoofd) docent heeft een arbeidscontract bij de RUG dan wel het UMCG;

- de universitair (hoofd) docent is Datum:
gepromoveerd; Titel proefschrift

- de universitair (hoofd) docent is naar het oordeel van de facultaire toetsingscommissie een
goede onderzoeker.

Toelichting:

- De kandidaat heeft bewezen een goede begeleider te zijn door ten minste tweemaal
succesvol een rol te hebben gehad bij de begeleiding van een promovendus als copromotor
of vergelijkbaar. Ten minste één van deze trajecten werd afgerond binnen de afgelopen vijf
jaar. De kandidaat begeleidt regelmatig promovendi. Een promotietraject telt als afgerond
wanneer er een positief oordeel is van de beoordelingscommissie.

Afgeronde promoties: namen/data |

- De kandidaat heeft deelgenomen aan een training voor begeleiders van promovendi (datum
training) en overlegt daarvan het bewijs.

Toelichting:

Duur

De toekenning van het promotierecht is in beginsel voor onbepaalde tijd. De decaan kan het recht
herroepen op grond van het niet langer voldoen aan de criteria. Het is de taak van de decaan om na te
gaan of de UD/UHD nog steeds aan de criteria voor het ius promovendi voldoet.

Indien niet meer aan de voorwaarden wordt voldaan, bijvoorbeeld omdat er klachten van de
promovendi over de begeleiding zijn, dan kan de decaan het College voor Promoties verzoeken de
toekenning tussentijds te beéindigen.

Het promotierecht dat op deze wijze verkregen wordt, is gebonden aan het dienstverband bij de RUG
of het UMCG. Indien de universitair (hoofd)docent met eervol ontslag gaat of met pensioen gaat, blijft
de toekenning nog 5 jaren geldig om nog lopende promoties af te ronden. Dit betekent dat de
goedkeuring van het proefschrift door de beoordelingscommissie binnen vijf jaren na het ontslag moet
plaatsvinden. Na ontslag worden er geen nieuwe promotietrajecten gestart.



Inhoud promotierecht

Het promotierecht voor universitair (hoofd)docent betekent dat hij/zij als eerste promotor kan
optreden bij promoties aan de RUG en als tweede/derde promotor bij andere universiteitent. Dit geeft
ook het recht om bij andere promoties van de RUG (of bij een andere universiteit) zitting te nemen in
de beoordelingscommissie (in het spraakgebruik nog vaak aangeduid met de oude naam
leescommissie). De genoemde rechten bij andere universiteiten gaan in zodra dit in alle
promotiereglementen vastgelegd is. Als lid van de promotiecommissie mag de universitair (hoofd)
docent met ius promovendi een toga dragen tijdens de promotieplechtigheid. De universitair (hoofd)
docent met promotierecht mag niet de titel professor voeren2.

1 Bij de overstap als universitair (hoofd) docent van de RUG naar een dienstverband bij een andere
universiteit gaat het ius promovendi niet automatisch mee, maar gelden de regels van de
desbetreffende universiteit.

2 Adjunct-hoogleraren krijgen bij benoeming automatisch het ius promovendi en mogen de titel
professor gebruiken gedurende hun benoemingsperiode. Adjunct- hoogleraren die na max. zeven jaren
niet tot hoogleraar 2 benoemd worden, houden na afloop van hun benoeming nog vijf jaar het ius
promovendi om hun lopende promoties af te ronden. De benoemingstermijn van de adjunct -
hoogleraar is maximaal zeven jaren en loopt daarna automatisch af. Dit zou betekenen dat deze
medewerker die dan niet meer in een loopbaantraject tot hoogleraar zit, geen nieuwe promoties als
promotor zou kunnen begeleiden. Voor nieuw te starten promoties kan de decaan de reguliere
procedure opstarten voor het aanvragen van het ius promovendi voor een universitair (hoofd)docent
(zie hierboven). Indien deze procedure niet wordt doorlopen kan de desbetreffende medewerker niet
optreden als promotor voor de nieuwe trajecten.



