
Harry Garretsen (Deventer, 1962) is op 26 april 2022 benoemd tot Officier in de Orde van 
Oranje-Nassau.  Hij is hoogleraar International Economics & Business aan de faculteit 
Economie en Bedrijfskunde van de RUG en directeur van het expertisecentrum In the 
LEAD. Garretsen combineert zijn baanbrekend onderzoek op het raakvlak van 
internationale, geografische en macro-economie al jaren met grote aandacht voor 
leiderschap en management. Hij staat bekend als een uitstekende, mens- en 
maatschappijgerichte wetenschapper en expert, kundige adviseur en toegewijde 
bestuurder, die zich op effectieve wijze en met zichtbaar plezier inzet voor de verbetering 
van de kwaliteit en de vernieuwing van de wetenschap. Deze combinatie maakt hem 
nationaal en internationaal uniek en een groot voorbeeld voor jongere generaties 
onderzoekers.  
 
Pionier in de geografische economie 
Harry Garretsen keerde in 2008 terug naar de RUG, waar hij studeerde en promoveerde, na 
een loopbaan bij De Nederlandsche Bank (DNB) en als hoogleraar aan de universiteiten van 
Nijmegen en Utrecht. Als hoogleraar International Economics & Business heeft hij sindsdien 
baanbrekend onderzoek verricht op het gebied van de internationale monetaire en 
handelseconomie in combinatie met economie en geografie. Mede door zijn innovatieve 
bijdragen over de vraag waarom economieën zich ongelijk ontwikkelen in de ruimte heeft 
zich een nieuw interdisciplinair wetenschappelijk veld kunnen ontplooien: de geografische 
economie. Zijn vernieuwende onderzoek op dit gebied heeft geresulteerd in bijna honderd 
internationale academische publicaties, vele citaties en bijdragen aan verschillende boeken. 
Zo won hij in 2011 de prestigieuze Martin Beckmann Award voor een artikel dat hij samen 
met collega Maarten Bosker schreef. Zijn internationale wetenschappelijke reputatie blijkt 
verder uit zijn aanstellingen als fellow aan de University of Cambridge en het CESifo Institute 
in München en zijn benoeming tot lid van de Koninklijk Hollandse Maatschappij der 
Wetenschappen (KHWM). 
 
Innovatieve focus op leiderschap 
Sinds 2015 richt Garretsen zich in zijn onderzoek vooral op leiderschap in relatie tot 
economie, waarbij hij heeft gekozen voor een meer economische en empirische invalshoek. 
Een innovatieve focus, omdat leiderschap voorheen vooral werd onderzocht vanuit een 
managementperspectief. In dit kader heeft hij samen met zijn collega Janka Stoker 
Expertisecenter In the Lead opgezet, waar met inzichten van zowel economen als 
psychologen en management-wetenschappers naar de effectiviteit van leiderschap wordt 
gekeken. Samen schreven zij in 2018 het boek ‘Goede leiders zweven niet’. In tien zeer 
leesbare hoofdstukken maken de auteurs duidelijk dat dé manier van leidinggeven niet 
bestaat, maar altijd een combinatie is van de persoon en de omstandigheden. Het boek 
kreeg zeer lovende recensies en is inmiddels toe aan een vijfde druk. Hij schreef verder 
verschillende artikelen over leiderschap en was in 2020 nauw betrokken bij een speciale 
uitgave van het toonaangevende tijdschrift Leadership Quarterly over het snijvlak tussen 
leiderschap en economie.  
 
Actief deelnemer in het publieke debat 
In het publieke debat was Garretsen als promovendus al actief als hoofdredacteur van het 
personeelsblad van de faculteit. Hij schreef niet alleen inhoudelijke artikelen over zijn 
vakgebied, maar ook over bestuurlijke onderwerpen zoals onderwijsvernieuwing, waarbij hij 



duidelijk liet blijken het niet altijd eens te zijn met de lijn van het faculteitsbestuur. De 
manier waarop hij gedurende zijn hele loopbaan heeft bijgedragen aan het publieke debat 
met columns en artikelen in kranten, tijdschriften en andere media is uniek voor een 
wetenschapper. Hij is bovendien niet bang om zich buiten bestaande kaders te begeven. Zo 
heeft hij een groot aantal ingezonden brieven geschreven, samen met Steven Brakman, 
onder andere over de coronacrisis. Met Janka Stoker schreef hij zo’n vijftig artikelen en 
columns over leiderschap voor uiteenlopende media. Zijn uitingen in het publieke debat 
getuigen altijd van creativiteit, ondernemendheid en openheid. 
 
Effectieve bruggenbouwer tussen beleid en wetenschap 
Naast zijn wetenschappelijke werk is Garretsen sterk betrokken bij economische 
beleidsvorming en beleidsdebatten. Hij begon zijn carrière als senior beleidsmedewerker bij 
De Nederlandsche Bank (DNB) en heeft sindsdien vele adviserende rollen in de 
beleidspraktijk vervuld. In al deze gremia wordt hij gezien als een toegewijde 
bruggenbouwer, die altijd op zoek is naar de verbinding tussen wetenschap, beleid en 
maatschappij. Zo was hij tussen 2004 en 2014 Kroonlid van de Sociaal Economische Raad 
(SER), waarbij hij advies gaf over sociaaleconomische vraagstukken. Dat deed hij met kennis, 
overzicht en doorzettingsvermogen. Door de combinatie van zijn wetenschappelijk gezag, 
creativiteit en beminnelijke persoonlijkheid was hij bovendien een zeer effectieve en 
waardevolle bemiddelaar binnen de SER. Als lid van de Bankraad van DNB staat hij bekend 
om zijn krachtige, constructieve bijdragen die hij naar voren brengt als onafhankelijke, 
toonaangevende wetenschapper. Daarbij fungeert hij vaak als degene die partijen bij elkaar 
brengt door op zoek te gaan naar overeenkomsten en gedeelde uitgangspunten. Ondanks de 
reistijd en zijn drukbezette agenda is hij altijd stipt aanwezig bij de vergaderingen en is hij 
steeds bereid om een onderwerp in te leiden, dan wel als eerste spreker te reageren op de 
presentatie van een ander lid.  
 
Bevlogen bestuurder 
Garretsen heeft verder zijn sporen verdiend als bestuurder. Zo combineerde hij aan de 
universiteiten van Nijmegen en Utrecht bestuurlijke taken met zijn wetenschappelijke werk. 
Tussen 2011 en 2016 was hij decaan van de faculteit Economie en Bedrijfskunde van de 
RUG. In diezelfde periode was hij ook voorzitter van het Disciplineoverleg Economie en 
Bedrijfskunde (DEB). Dat hij in staat was om zijn werk als decaan van zo’n grote faculteit te 
combineren met zijn wetenschappelijke werkzaamheden en andere taken als docent, 
bestuurder en adviseur heeft hij zelf altijd vanzelfsprekend gevonden, maar wordt door 
anderen buitengewoon indrukwekkend genoemd. Onder zijn leiding kon de pas gefuseerde 
faculteit zich verder ontwikkelen en een sterke internationale positie innemen. De faculteit 
heeft bijvoorbeeld twee belangrijke internationale accreditaties behaald: de AACSB-
accreditatie en de EQUIS-accreditatie. Daardoor behoort de faculteit nu tot een select 
gezelschap van slechts 1 procent van de internationale faculteiten met beide accreditaties. 
Ook is hij erin geslaagd om de tenure track verder te ontwikkelen, waardoor academisch 
talent wordt gestimuleerd om door te groeien. In het kader van de herziening van het 
systeem van ‘Erkennen en Waarderen’, waarbij wetenschappers zowel op inhoud als op 
maatschappelijke impact worden beoordeeld, is hij een ‘Open Scientist avant la lettre’ en 
volgens velen de vaandeldrager van deze ontwikkeling. 
 
Geliefd als docent en begeleider 



Als docent is Garretsen geliefd op alle niveaus: zowel bachelor- als masterstudenten 
waarderen zijn vakken en geven aan dat ze veel van hem kunnen leren. Daarnaast is hij zeer 
actief in het onderwijs aan managers. Zo heeft hij samen met collega Stoker binnen de 
University of Groningen Business School de nieuwe leergang HR Leiderschap ontwikkeld voor 
directeuren Human Resource Management. Verder heeft hij twaalf promovendi begeleid en 
is hij betrokken gewest bij vele leescommissies van promovendi aan de RUG en daarbuiten. 
Alom staat hij bekend als een bevlogen docent die met zijn droge humor, plezier en kennis 
grote indruk achterlaat.  


